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Prefacio:

El proposito de éste documento es el de proporcionar a los miembros de La 11* MEU una clara vision de las reglas que definen a ésta
unidad nacida el 18 de Diciembre de 2013. Todo cambio de la normativa debe ser aprobado por el Estado Mayor unanimemente.

Si esta Usted visualizando la version interactiva o web, puede hacer click en los capitulos y subcapitulos del siguiente indice para

saltar directamente a donde desee.
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Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1.1 La 112 MEU es una unidad de asociacion
voluntaria entorno a la simulacién militar realista de la saga

ArmA de Bohemia Interactive.

Articulo 1.2 La 112 MEU no apoya la pirateria informatica.
Articulo 1.3 Se exige el respeto a la diversidad de culturas,
ideologias y opiniones, garantizando la pluralidad de las

mismas siempre que sean estas respetables.

Articulo 1.4 La lengua vehicular de la unidad es la lengua
castellana.

Articulo 1.5 La 112 MEU se reserva el derecho de admision.

Articulo 1.6 Todo miembro perteneciente a la unidad debera

tener la mayoria de edad espafiola. (18 afios)

Articulo 1.7 Queda totalmente prohibido publicar tanto la
identidad como los datos personales de cualquier miembro

de La 112 MEU sin su consentimiento.

Articulo 1.8 Queda totalmente prohibido que cualquier
miembro oficial activo o en la reserva de la 112 MEU
pertenezca a cualquier otra unidad, comunidad, clan u
organizacién de simulacién donde la 112 MEU se halle

oficialmente activa.

Articulo 1.9 Todo miembro tiene derecho a realizar las
donaciones que considere oportunas.

Articulo 1.10 La unidad de simulacién 11thMEU se financia

gracias a las donaciones realizadas por sus miembros.

Articulo 1.11 La 11th MEU no hace apologia ni apoya ningun
grupo armado, faccion, clase o bando militar. Se define

como una comunidad de simulacion.

Capitulo 2. Normativa de Servicios y Aplicaciones Web

Articulo 2.1 No se permite el uso de avatares, firmas o apodos
con motivos insultantes u obscenos.

Articulo 2.2 Solo se permite una cuenta por usuario, ésta sera

de caracter personal e intransferible.

Articulo 2.3 Es requisito fundamental que se utilicen los mis-
mos apodos tanto en el foro como en el juego.

Articulo 2.4 No esta permitido publicar material difamatorio,
obsceno, vulgar, sexualmente explicito, invasivo de la priva-
cidad individual o cualquier otra violacion tanto de las leyes

internacionales como de las leyes nacionales de Espania.

Articulo 2.5 Cada post realizado, involucra al autor en la res-
ponsabilidad del mismo y de lo que contenga, eximiendo a la

unidad de responsabilidades sobre su contenido.

Articulo 2.6 El registro y la conexidon a los servicios de la uni-
dad implica el conocimiento de algunos datos personales, asi
como el registro de los movimientos que el mismo efectua,
siendo todos protegidos por la LPDE, (Ley de Proteccién de

Datos Espafiola.)

Articulo 2.7 El Estado Mayor se reserva el derecho a modifica-
cidn, interrupcion y moderacién completa de los foros.

Articulo 2.8 Para ser miembro de la 112 MEU es obligatorio
tener una cuenta en foro. Ademas se exige un minimo de uso
sobre él para estar al dia de las novedades y eventos de la
unidad.

Articulo 2.9 Todo usuario tiene derecho a la solicitud de can-
celacidn y borrado de cuenta y datos personales, segin espe-
cifica la LPDE. Ademas todo usuario tiene derecho al acceso,
modificacion de sus datos asi como saber dénde se encuen-
tran almacenados.

Articulo 2.10 Es de obligado cumplimiento crear hilos en el lu-

gar correcto.

Articulo 2.11 No estd permitido crear hilos de indole personal
entre usuarios. Estos temas se tratardn por medios privados.

Articulo 2.12 Estd totalmente prohibido cualquier tipo de SPAM

en los foros de la unidad.

Articulo 2.13 Todo hilo creado debe tener un titulo adecuado a
la tematica del mismo.

Articulo 2.14 Queda terminantemente prohibido el uso de
nuestros servicios de almacenamiento en la Nube y Team
Speak para almacenar copias ilegales de software, contenido

obsceno, malicioso o no autorizado por la unidad.
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Capitulo 3. Normativa de servidores

- Utilizando nuestros servidores se acepta la siguiente normativa:

e Servidores de juego

Articulo 4.1 La administracion de los servidores de juego en partida queda limitada a los siguientes miembros de Elemento de Mando:

a) Estado Mayor y sus integrantes.

b) S2. Seccion de Inteligencia y sus integrantes.

c) S3. Seccion de Operaciones y sus integrantes.

d) S4. Seccion de Instruccion y los oficiales instructores.

e) S5. Seccion de Logistica y sus integrantes.

¢ La funcion del administrador puede variar dependiendo si se esta administrando un servidor u otro:

e Servidores publicos:

(a) Utilizar con responsabilidad el admin del servidor.

(b) No quedarse AFK mientras se posee el admin del servidor.

(c) Asegurarse de que se respeta la normativa del servidor
publico por parte de todo cliente del mismo.

(d) Toda accidn disciplinaria tomada debe ser tomada

justificadamente.

(e) En el caso de haber sancionado a un jugador, debe infor-
marse de ello en el registro pertinente en el foro.

(f) Monitorizar el rendimiento del servidor e informar en caso

de algun fallo

e Servidores privados:
(a) Todas las directrices que se utilizan en servidores publicos
siempre con autorizacidon de un miembro de Estado Mayor.

(b) Configuracidn correcta del inicio de la mision.
(c) Ejecucion de 6rdenes de Estado Mayor.
(d) Cumplimiento de la voluntad de expulsion del servidor por

parte de un oficial o suboficial a un propio subordinado siem-|
pre y cuando ésta accidn sea justificada.

Articulo 3.2 Las sanciones aplicables dentro de los servidores de juego de la 112 MEU son:

(a) Advertencias/Kick.

® Disparos en base.

e Utilizar roles o material exclusivo de
los miembros de la 112 MEU.

e Desperdicio de recursos materiales.

go repetido.

apropiado.

® Insubordinacién a un superior.

(b) Advertencias/Kick/Ban.

¢ Fuego amigo sin mala fe / Fuego ami-

e Utilizacion de lenguaje obsceno o no

¢ Desobediencia hacia el administrador

(c) Ban inmediato.

e Utilizacion de “cheats”, macros,
scripts o addons perjudiciales.

¢ Fuego amigo intencionado.

e Insultos o faltas de respeto a otros
jugadores.

e Destruccion de materiales, cajas de

municion o infraestructuras intenciona

damente.

Articulo 3.3 Son de obligado cumplimiento todas las directrices de Estado Mayor, lideres de unidad y de la propia simulacion a

la hora de jugar en los servidores privados.

Articulo 3.4 Es de obligado cumplimiento mantener silencio cuando los lideres lo soliciten o cuando las circunstancias lo re-

quieran.
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Articulo 3.5 Una vez se entra en el mapa desde la pantalla de seleccion de rol, se deberd mantener el silencio y el orden.

Articulo 3.6 Son de obligado cumplimiento los protocolos impuestos al inicio de las operaciones debiendo ser la ejecucion de
los mismos por los lideres de unidad.

Articulo 3.7 Se debera utilizar tanto el armamento como el equipamiento especificado por el oficial al mando.

Articulo 3.8 Se debera seguir la normativa de seguridad referente al uso de armas.

Articulo 3.9 No se podra interrumpir una operacion en ejecucion a través de micro sin tener el addon debidamente activado.

Articulo 3.10 No se podra participar sin el addon de Teamspeak conectado o sin tener instalado el propio Teamspeak.

Articulo 3.11 Esta totalmente prohibido interrumpir entrenamientos, maniobras o cursos en marcha.

- Servidor de Teamspeak/VOIP.

Articulo 3.12 Estd totalmente prohibido faltar al respeto a otra persona, sea miembro o ajena a la unidad.

Articulo 3.13 Se debera utilizar correctamente los canales de Teamspeak.

Articulo 3.14 La creacién y edicidon de canales del Teamspeak debe hacerse con permiso de Estado Mayor (excepto en casos de

fallos).

Articulo 3.15 La moderacion del Teamspeak es ejecutada exclusivamente por los Administradores de Teamspeak 3.

Articulo 3.16 Los usuarios de Teamspeak deberan garantizar la libre expresion de los demas usuarios de Teamspeak evitando
interrupciones malintencionadas.

Articulo 3.17 Se permite la utilizacién del Teamspeak a usuarios ajenos a la unidad siempre que éstos guarden relacidn con

algdn miembro de la 112 MEU.

Articulo 3.18 Todo tema de indole personal debera ser tratado en un canal privado por los usuarios, quedan totalmente
prohibidas las hostilidades, el enfrentamiento o las discusiones sobre temas personales en publico.

Articulo 3.19 Se debe tener equipado micréfono para la utilizacidon del mismo, salvo en casos temporales derivados de fallos o

averias.

Articulo 3.20 Se debe mantener ordenados los directorios de canales de Teamspeak.

Articulo 3.21 Todo invitado al Teamspeak de la unidad tendrd limitado su movimiento hasta que un administrador de
Teamspeak asigne los correspondientes permisos.

Articulo 3.22 Cualquier invitado sin relacion alguna con miembros de la 112 MEU serd tratado como Invitado.

Articulo 3.23 Cualquier invitado relacionado con algin miembro de la 112 MEU serd tratado como Amigo de la unidad.

Articulo 3.25 Todo permiso asignado a un miembro en el TS, debe ser utilizado con responsabilidad.
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Capitulo 4. Derechos y obligaciones de los miembros

- A continuacion se citan los derechos y obligaciones de los que dispondran todo miembro oficial de la 112MEU.
Articulo 4.1 Cada miembro de La 112 MEU tiene derecho al acceso libre a las servicios que ofrece la unidad.

a) Servidor VOIP

b) Servidores de juego.

c) Servicios Web

Articulo 4.2 Todos los miembros tienen derecho a participar en cualquiera de las actividades programadas. (Salvo que estén

sujetos a acciones disciplinarias.)

Articulo 4.3 Todos los miembros tienen la obligacion de asistir a las actividades oficiales, en caso de no ser posible la asistencia,
se debe informar y justificar la misma falta de asistencia.

Articulo 4.4 La 112 MEU exige a sus miembros portar tanto el nombre como el “tag” oficial de la unidad, representando a la

misma de forma correcta.
Articulo 4.5 Una vez realizada una donacidn, ésta no podra ser reembolsada de nuevo.

Capitulo 5. Organizacion interna

Articulo 5.1 El 6rgano administrativo de La 112 MEU es el Elemento de Mando, compuesto por las siguientes secciones:

Estado Mayor.

S1: Seccién de Personal.

S2: Seccioén de Inteligencia.

S3: Seccioén de Operaciones.

S4: Seccion de Instruccién.

S5: Seccidn de Logistica.

S6: Seccion de Comunicaciones.

S7: Seccion de Tesoreria.

Articulo 5.2 Sus funciones y responsabilidades son:

5.1 Estado Mayor:

- El Estado Mayor es el maximo drgano ejecutivo y administrativo de la unidad.

- La pertenencia a Estado Mayor no es vinculante con ningun cargo administrativo de la unidad

- Sus miembros iniciales son los fundadores de la 112 MEU y cualquier nuevo miembro de Estado Mayor debe cumplir
una serie de condiciones ademds de ser aceptado por los actuales miembros de Estado Mayor undnimemente.

- Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades tomadas por los miembros de Elemento de Mando:

-Desempefiar algun trabajo en la 112 MEU (editor, instructor,web master...) ya que sélo el personal que invierte su
tiempo libre sin ningln tipo de remuneracion en esta unidad puede entender y compartir el objetivo con el que la
unidad fue fundada.

-Sus ideas, intenciones y acciones deben comulgar con la razén de ser de la 112 MEU: un rol y simulacién realistas tal
y como la entendemos

- Cumplimiento absoluto tanto de la normativa por las que se rige la unidad como del propio funcionamiento de Esta-
do Mayor. Ningn miembro de Estado Mayor puede cambiar normas, formas de actuacidn o, en general, la direccion

qgue toma la unidad sin la aprobacién del resto del érgano al completo.
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Sus funciones son:

(a) Redaccion, revision y aplicacion de la normativa de la 112 MEU.

(b) Guiar, mediante una serie de normas y directrices, la actuacion de las secciones, quedando en su mano la libre
asignacion y destitucidn de los lideres de éstas.

(c) Velar por el buen funcionamiento de la unidad asi como administrar un entorno de trabajo basado en la coopera-
cién y el respeto mutuo de todos los miembros y secciones de la unidad.

(d) La toma de decisiones por consenso, unanimidad o mayoria expresando la voluntad unitaria, beneficiando impe-
rativamente tanto a la simulacién como a la unidad.

(e) Encaminar todo el funcionamiento de la 112 MEU hacia un rol y simulaciéon militar realistas, garantizando el be-
neficio y diversion de los miembros.

(f) Estado Mayor se reserva el derecho de tomar control de las distintas secciones en caso de necesidad, siempre de
forma temporal y justificada, ya sea por incompetencia de los ultimos oficiales asignados o cualquier razén superior.
(9) Revocacion de las disposiciones de los oficiales de seccidn cuando éstas contravengan las normas superiores de
obligatorio cumplimiento.

5.2 S1. Seccion de Personal:
- El encargado de gestionar la seccidn es el Oficial de Personal, garantizando la correcta ejecucion de las directrices de
Estado Mayor.

Sus funciones son:

(a) Gestidn, control y asignacion del personal de la unidad.

(b) Seleccion del nuevo personal entrante de acuerdo a los estandares de simulacidn.

(c) Supervisién de la correcta actitud del personal dentro de la normativa.

(d) Investigar casos disciplinarios.

(e) Gestidn, ejecucion y comunicacion de ascensos y degradaciones dentro de la estructura militar de juego.
(f) Revisidn, aplicacion y registro de cualquier medida disciplinaria.

5.3 S2. Seccion de Inteligencia:

- El Estado Mayor gestiona directamente la S2.

Sus funciones son:

(a) Creacion de material grafico (fotografias y videos) de calidad.
(b) Edicion del material grafico necesario para la unidad.

(c) Gestidn de la cuenta de YouTube.

5.4 S3. Seccion de Operaciones
- El encargado de gestionar la seccién es el Oficial de Operaciones, garantizando la correcta ejecucion de las directrices
de Estado Mayor y controlar la calidad del material editado.

Sus funciones son:

(a) Proveer a la unidad de la edicion de misiones y entornos realistas.

(b) Creacion, busqueda y testeo de addons y scripts.

(c) Busqueda y formacion de editores.

(d) Edicidn de misiones y campafias dindmicas de calidad, realistas y orientadas imperativamente hacia la simulacion.
(e) Toda operacion o entorno realista editado por S3 debera ser testeado comprobando el correcto funcionamiento
del mismo.

5.5 S4. Seccion de Instruccién
- El encargado de gestionar la seccién es el Oficial de Instruccidn, garantizando la correcta ejecucidon de las directrices de
Estado Mayor y controlar la calidad del material de formacidn publicado.
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* Sus funciones son:

(a) Proveer a la unidad de la edicion de material formativo de acuerdo al estandar de simulacion de la unidad.
(b) Gestion y supervision de las academias:

- Academia de Infanteria.

- Academia de Vuelo.

- “Otras academias”

(c) Evaluacion y entrenamiento del personal.

(d) Proveer a la unidad de cursos formativos y practicos.

5.6 S5. Seccioén de Logistica

- El Estado Mayor gestiona directamente la S5.

* Sus funciones son:

(a) Mantenimiento de las infraestructuras de la unidad.

- Teamspeak.

- Servidores de juego.

- Servicios Web.

- Mantenimiento de la cuenta de correo electrénico.

- Gestidn de cuentas FTP.

- Sincronizadores de “addons” de la unidad.

(b) Creacion de copias de seguridad en determinados periodos de tiempo.
(c) Gestidn y control de accesos a usuarios secundarios al Servidor de juego.

(d) Mantener en buen estado del sistema operativo del servidor.

5.7 S6. Seccion de Comunicaciones
- El Estado Mayor gestiona directamente la S6.

* Sus funciones son:

(a) Establecimiento y mantenimiento de relaciones con grupos ajenos a la unidad.
(b) Gestion de las redes sociales de la unidad.

(c) Gestidn de la cuenta de cuenta de correo electronico.

(d) Divulgacién del material grafico de la unidad con animo propagandistico.

5.8 S7. Seccion de Tesoreria

- El Estado Mayor gestiona directamente la S7.

* Sus funciones son:

(a) Gestidn de las cuentas bancarias de la unidad de forma transparente.

- Publicaciéon de balances econémicos semestralmente.

- Publicacion de analisis de datos econdémicos.

(b) Promocionar donaciones.

(c) Garantizar la accesibilidad a los datos econdmicos a cualquier miembro.
(d) Gestion del pago de la cuota trimestral a proveedores.

(e) Gestidn de los paneles de usuario de proveedores.
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Articulo 6.1. Oficiales

- Se denomina actividad oficial aquellas que son de obligada asistencia, inscripcién y justificacién de faltas de asistencia por
parte de cualquier miembro de la 112 MEU.

Articulo 6.1.1 Los dias de obligada asistencia serdn publicados de forma regular en el foro y en la web.

Articulo 6.1.2 Cualquier actividad puede ser clasificada como oficial por parte de Estado Mayor.

Articulo 6.1.3 Toda actividad oficial pueden ser operaciones privadas, entrenamientos, maniobras o inter-comunidades,

pudiendo ser estas cooperativas o TvT.

Articulo 6.1.4 Toda actividad oficial debera ser jugada al estilo de juego de la unidad.

Articulo 6.1.5 Se debe justificar cualquier duda de/o falta de asistencia previamente al inicio de las actividades oficiales.:

Articulo 6.1.5.1 Cualquier miembro que se inscriba a una actividad oficial y falte injustificadamente, sera amonestado
segln determina el Capitulo 8.

Articulo 6.1.5.2 . Cualquier miembro que no se inscriba a una actividad oficial y falte injustificadamente, serd amones-

tado segun determina el Capitulo 8.
Articulo 6.1.5.3 Cualquier miembro que no se inscriba a una actividad oficial y asista a la misma, solo podra participar
con el permiso del Estado Mayor o el Mando de la Operacion, aun asi, el miembro sera amonestado segln determina

en el Capitulo 8, Sanciones y medidas disciplinarias.

Articulo 6.1.5.4. Cualquier miembro que incumpla sus obligaciones de asistencia, serd amonestado segun determina
en el Capitulo 8, Sanciones y medidas disciplinarias.

Articulo 6.2. No oficiales

- Se denomina actividad no oficial aquellas que no son de obligada asistencia, inscripcion o justificacion de faltas de asistencia

por parte de cualquier miembro de la 112 MEU.

Articulo 6.2.1 Pueden ser operaciones privadas, entrenamientos extra o cualquier actividad que no sea oficial.

Articulo 6.2.2 La unidad 11thMEU fomenta éste tipo de actividades, pudiendo ser organizadas en cualquier fecha y horario,
instando a sus miembros a disfrutar en el mejor ambiente de simulacidn.
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- Un licenciamiento se produce cuando un miembro de la unidad cesa o es cesado de su actividad. Mediante los siguientes
articulos se mostraran las diferentes formas de retirarse y obtener excedencias en la 112MEU.

Articulo 7.1. Excedencias

7.1.1 Excedencia voluntaria

- La excedencia voluntaria, es cuando un miembro de la unidad solicita darse de baja temporalmente de la actividad de la
unidad, pasando a la Reserva inactiva.

- Solo se permite una excedencia anual por miembro.

- Las excedencias se deben solicitar a la S1. Seccion de Personal, quedando ésta al cargo de la gestidn de excedencias

Articulo 7.2. Retiro voluntario

7.2.1 Retiro
- Es cuando el licenciado se retira voluntariamente del servicio en la unidad después de 3 meses de servicio activo.
- El licenciado podra conservar su rango si retorna a la unidad en un plazo de 30 dias, pero no su asignacion.

7.2.2 Licenciamiento general
- Es cuando el licenciado se retira voluntariamente de la unidad después de 12 meses en activo.
- El licenciado podra conservar su rango si retorna a la unidad en un plazo de 120 dias, pero no su asignacion.

7.2.3 Licenciamiento honorable
- Es cuando el licenciado se retira voluntariamente de la unidad después de 24 meses en activo.
- El licenciado podra conservar su rango si retorna a la unidad en un plazo de 240 dias, pero no su asignacion.

Articulo 7.3. Administrativo

7.3.1 Exclusién de Nivel Basico (ENB)
- Es cuando un recluta o aspirante a miembro, durante el periodo de reclutamiento por no ser apto en el mismo.
- Puede volver al proceso de reclutamiento 2 meses después de su ultimo rechazo.

Articulo 7.4. Punitivo

7.4.1) Licenciamiento por mala conducta (LMC)

- Este tipo de licenciamiento es aplicado por la S1. Seccidn de Personal y el Estado mayor tras una violacién de las normas
de forma repetida o intencionadamente por parte del licenciado.

- El licenciado sera baneado de los servidores de forma temporal o permanente, dependiendo de la gravedad de la viola-
cién de las normas establecidas.

7.4.2) Licenciamiento deshonorable (LDH)

- Este licenciamiento es aplicado por la S1. Seccidn de Personal y el Estado mayor tras una violacidn grave de las normas y
la ética profesional por parte del licenciado, tales como traicidn, espionaje o sedicion.

- El licenciado sera baneado permanentemente de toda la infraestructura de la unidad, procediendo a advertir de su
comportamiento a otras comunidades.
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Capitulo 8. Sanciones y medidas disciplinarias

Como en cualquier organizacion, la 112 MEU cuenta con una forma definida para castigar a los infractores y a aquellos que no
respeten sus politicas. El Estado Mayor, la cadena de mando y la S1. Seccidn de personal, revisaran y ejecutaran estas medidas
respectivamente.

Articulo 8.1. Amonestaciones

- Las amonestaciones son emitidas por faltas leves a la normativa, o no constituyentes de dafo para la integridad de la
112 MEU.

- Pueden ser ejecutadas en el acto de forma verbal y sin que ninglin representante de S1. Seccidn de Personal esté en el
acto presencialmente, o, en caso de suponer un riesgo para el operativo ser realizada después en el debriefing.

- Las amonestaciones pueden ser aplicadas por oficiales y suboficiales, en el caso de los cabos, se debera escalar a su
inmediato superior.

- Para reclutas, el maximo de amonestaciones permisibles es de 2, una vez alcanzadas se formalizara la expulsién por
medio de ENB. éase capituto 7.3.1)

- Para miembros oficiales de la 112 MEU el maximo de amonestaciones permisibles es 4, una vez alcanzadas, se procede-
rd a la Revisidn de Sanciones sobre dicho miembro, dicho procedimiento puede incurrir en la toma de medidas disciplina-

rias.

Articulo 8.2. Revision de sanciones

- La revisién de sanciones consiste en la inspecciéon de amonestaciones y acciones disciplinarias por parte del Estado
Mayor y S1. Seccidn de Personal para determinar si las acciones han sido correctas o proporcionales a la falta o faltas
cometidas.

- La revisidn de sanciones puede ser solicitada por cualquier miembro de la unidad incluyendo al propio sancionado,
debe solicitarse siempre con justificacion, informacion veraz del suceso, pruebas o en calidad de testigo. Dicha informa-
cion sera revisada y se determinara la concesion del proceso de Revision de sanciones.

Articulo 8.3. Acciones disciplinarias

- Las acciones disciplinarias son la herramienta del Estado Mayor para alentar, mantener y garantizar el cumplimiento de
la normativa interna combatiendo las malas conductas y practicas de forma preventiva y correctiva.

- Estas acciones son ejecutadas por S1. Seccion de Personal, y deben ser aprobadas por el Estado Mayor justificadamen-
te, de menor a mayor son las siguientes:

(a) Limitacién del equipamiento. (f) Suspension temporal del servicio.

(b) Degradacion. (g) Licenciamiento forzoso o expulsidn. wéase articuto 7.4)
(c) Relevacién del puesto y/o cargo.

(d) Denegacion del derecho a asistencia.

(e) Cambio de asignacidn, destino o rol.

Articulo 8.4. Acciones constituyentes de falta o falta grave:

(a) Exceso de faltas de asistencia injustificadas. (h) Insubordinacion al mando.

(b) Pertenencia a otra comunidad de la serie ArmA. (i) Discurso o acciones provocativas.

(c) Proporcionar informacién falsa. (j) Falsa asercién.

(d) Suplantacion de identidad. (k) Falta de compromiso respecto a cualquier cargo.

(e) Espionaje. (1) Otras acciones o conductas que afecten o amenacen
(f) Sedicion. al orden establecido o a la integridad de la unidad.

(g) Faltas de respeto dirigidas a terceros en cualquier
evento, instancia o instancias que representen a la
unidad.

CAPITULO 8 - SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS




Capitulo 9. Reclutamiento

- Enla 112 MEU tenemos un proceso de reclutamiento selectivo y basado en la vida real, el tipo de jugador que buscamos es
proactivo, serio y comprometido con la unidad.

Articulo 9.1) Requisitos de reclutamiento

(a) Tener cumplidos los 18 afios.

(b) Poseer y tener instalado ArmA 3, con una ID de jugador vélida y legal.

(c) Tener Teamspeak 3 instalado con micréfono y auriculares funcionales.

(d) Poder asistir regularmente y sin problemas a las actividades oficiales programadas de la unidad.

(e) Tener conocimiento de la lengua castellana.

(f) No pertenecer a ninguna otra comunidad con los mismos intereses que la 112 MEU en el momento que se envia la
solicitud de reclutamiento.

(g) Leer, comprender y aceptar los estatutos de la unidad comprometiéndose a cumplir en su totalidad los mismos.

Articulo 9.2) Proceso de reclutamiento

- El proceso de reclutamiento obligatorio para todo nuevo recluta consta de 3 fases:

(a) Fase de reclutamiento

(1) Solicitud y aceptacién del reclutamiento
(2) Instruccion inicial

(3) Graduacion

(b) Fase de Instruccion
(1) Solicitud y aceptacion en la Escuela de Infanteria
(2) Inscripcidn en cursos

(c) Graduacion

(1) Evaluacion y asignacion

- Segun la media de las calificaciones obtenidas en los apartados A y B, la S4. Seccién de Instruccidn junto con el Elemen-
to de Mando, calificaran al candidato como APTO o NO APTO junto con la nota obtenida respectivamente.

- Sea cual sea el resultado, la S1. Seccién de Personal se encargara de, o bien destinar al candidato a una unidad y apro-
bar la entrada como miembro Oficial, o alentarle para que regrese cuando esté preparado por medio de un ENB

(véase articulo 7.3.1)

CAPITULO 9 - RECLUTAMIENTO




